
 

 

Bewerbungen richten Sie bitte an den FöBi Verein zur Förderung und Bildung Jugendlicher e.V.  

Südstraße 15 in 99867 Gotha, Tel.: 03621 423790   Email:  info@foebi-bz.de 

 

Bildungszentrum 
 
Stellenausschreibung  
 

Stellvertretende Teamleitung in der Ambulanten Familienhilfe 
 
 
Im Bereich der Flexiblen Ambulante Hilfen (Jugendhilfe) haben wir kurzfristig eine Stelle mit min. 30 Stunden 
wöchentlich als stellvertretende Teamleitung zu besetzen. 
 
Grundlage der Tätigkeit bildet eine Vereinbarung die Leistungen im Rahmen der  
Hilfen zur Erziehung (HzE) nach dem § 27 i.V.m. §§ 29, 30, 31, ggf. § 30 i.V.m. § 41 SGB VIII sowie 
Familien und Gruppenangebot entsprechend § 16 SGB VIII KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz), umfasst.   
 
Aufgaben: 

 Unterstützung der Teamleitung  

 fachliche Anleitung der Mitarbeiter und Organisation im Fachbereich  

 Kooperation mit Behörden und Ämtern, insbesondere Jugendamt 

 Mitwirkung in regionalen Netzwerken 

 Unterstützung bei der Erstellung von Konzeptionen und Dokumentationen 

 Hilfeplanung, Hilfeplanentwicklung, Dokumentation  und Nachweisführung 

 bedarfsorientierte Unterstützung von Familien, Kindern, Jugendlichen und deren Familien in der 
Alltagsbewältigung 
 

Wir erwarten von Ihnen: 

 Abschluss als Diplomsozialarbeiter/ Diplomsozialpädagoge, Bachelor-, Magister- oder 
Masterabschluss in einem Studiengang der Soziale Arbeit/ Erziehungswissenschaften oder Erzieher 
mit staatl. Anerkennung und entsprechender Erfahrung im  Jugendhilfebereich 

 sehr gute Kenntnisse im SGB VIII, im SGB II sowie SGB XII, KJHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz) 

 verantwortungsvolles Zeitmanagement, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

 Bereitschaft zur Übernahme von Leitungsverantwortung 

 konzeptionelle und organisatorische Fähigkeiten sowie Erfahrungen in konstruktiver 
Gesprächsführung  

 Konflikt- und Krisenmanagement  

 anwendungsreife Kenntnisse der einschlägigen MS-Office-Anwendungen 

 Fahrerlaubnis Typ B verbunden mit der Bereitschaft, den eigenen Pkw für dienstliche Zwecke 
einzusetzen  
 

Wir bieten: 

 einen interessanten flexiblen Arbeitsplatz mit Gestaltungsmöglichkeiten und Raum für 
eigenständiges Arbeiten  

 Einbindung in ein erfahrenes und qualifiziertes Team 

 umfassende Unterstützung und Begleitung bei der Einarbeitung  

 Supervision mit Fallberatung 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 eine Vergütung orientiert am TVöD 
 
 
Bewerbungen bitte zeitnah bis 30.11.2018 einreichen. Gern auch vorab telefonisch. 

 
 
Lutz Simmen  
Geschäftsführer         Stand: 27.09.2018 


