
 

 

            Bewerbungen richten Sie bitte an den FöBi Verein zur Förderung und Bildung Jugendlicher e.V. Südstraße 15 in 99867 

Gotha, Tel.: 03621 423790   Email:  info@foebi-bz.de 

 

Bildungszentrum 
 
Stellenausschreibung  
 

Als Wohnortnahe Berufliche Rehabilitationseinrichtung erbringen wir Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Form 
von berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahmen und beruflicher Erstausbildung für junge Menschen mit Behinderung zur 
dauerhaften Integration in Beruf und Gesellschaft. Unser Bildungsangebot umfasst weiterhin die Berufsorientierung, 
Aktivierung und berufliche Eingliederung Jugendlicher und Erwachsener mit dem Ziel frühzeitiger Integration in den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Als Mitarbeiter des FöBi-Verein setzen wir auf Begabung und Verantwortung jedes 
Menschen. Wir motivieren unsere Teilnehmer, ihr Leben selbst zu gestalten und sich aktiv gesellschaftlich zu 
integrieren. 

Für unsere Einrichtung /Fachdienste/ Sozialen Projekte  
suchen wir in Teil-/Vollzeit ab sofort   

Sozialpädagogische Fachkräfte (m/w) 

(Dipl., Bachelor, Master, Magister, B.A. Soziale Arbeit, Rehabilitations-, oder Sonderpädagogik)  

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.: 

 Sozialpädagogische Beratung und Betreuung von Kindern, Jugendlichen und/ oder Erwachsenen 

 Kontakte zu anderen Institutionen, Beratungsstellen, Ämtern und Behörden, Arbeitgebern 

 Vermittlung bei der Lösung von Konflikten und Krisen -  Krisenintervention 

 Praktikums- und Arbeitsplatzakquisition  

 Administrative und organisatorische Tätigkeiten   

 Zielorientiertes und konsequentes Arbeiten am Förder- und Hilfeplänen 

 Pflege, Anwendung und Verbesserung des Qualitätsmanagementsystems  
 
Wir erwarten von Ihnen: 

 Sozialpädagoge/in mit abgeschlossenem Studium der Sozialpädagogik/ Sozialen Arbeit (Bachelor, Master, 
Diplom) mit mindestens einjähriger Berufserfahrung oder Pädagoge/in (Bachelor, Master, Diplom, Magister 
Artium) mit den Ergänzungsfächern bzw. Studienschwerpunkten Sozialpädagogik oder Sonderpädagogik 

 Kommunikationsstärke und Kundenorientierung  

 Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und/oder Erwachsenen und/oder Menschen mit Behinderung 

 Empathie im Umgang mit Klienten und Kollegen 

 Sehr gutes Zeitmanagement und eine hohes Maß an Eigenverantwortung, Konfliktfähigkeit  

 Führerschein und  Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW  

 Sicherheit im Umgang mit MS Office  
 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Aufgabe in einem erfahren und qualifiziertem Team unter fachkompetenter Anleitung, 
ein kollegiales Arbeitsklima mit Raum für eigenständiges Arbeiten, Supervision und Unterstützung bei Fortbildungen.  

 

Lutz Simmen 

Geschäftsführer         Stand: März 2018 

 


